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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

9 de julio de 1999

Re: Consulta Num. 14656

Nos referimos a su consulta en telacidon con la observacion de dias feriados conforme a
la legislacion protectora del trabajo. Su consulta especifica es la siguiente:

Tenemos una confusién con los dias feriados que por Ley deben
ser observados en Puerto Rico.

Nuestro negocio es una empresa privada y damos servicio e
instalamos equipo de Aire Acondicionado. No tenemos tienda de
ventas al publico.

Nosotros caecmos dentro de la definicion de “Indusiria de
reparacion de vehiculos de motor, artefactos eléctricos y otros
servicios”.

Presumimos que su consulta se refiere a la Ley Num. 212, del 31 de diciembre de 1997,
la cual representa la mds reciente enmienda a la Ley Num. 1 de 1ro. de diciembre de
1989, Ley para Regular las Operaciones de Establecimientos Comerciales. El Articulo
3 de la Ley Nam. 1, supra, segiin enmendado por la Ley Nim. 212, supra, ya no
requiere el cierre de establecimientos comerciales los dias 4 y 25 de julio, primer lunes
de septiembre (Dia del Trabajo), ni 19 de noviembre (Descubrimiento de Puerto Rico).
Igualmente, al enmendar el Articulo 4 de la misma ley se derogaron los siguientes dias
de apertura parcial:

(1) 11 de enero (Natalicio de Eugenio Maria de Hostos)

(2) tercer lunes de febrero (Natalicio de George Washington)
(3) 22 de marzo (Dia de la Abolicién de la Esclavitud)

Edificio Prudencio Rivera Martinez Avenida. Muiioz Rivera 505 Hato Rey, Puerto Rico 00918




(4) 16 de abril (Natalicio de José de Diego)

(5) tltimo lunes de mayo (2a de Recordacidn)
{6) 17 de julio (Natalicio de Luis Mfioz Rivera)
(7) 27 de julio (Natalicio de José Celso Barbosa)
(8) 12 de octubre (Dia de la Raza)

(9) 11 de noviembre (Dia del Veterano)

Es importante sefialar que las disposiciones ds la Ley Num. 1, supra, son aplicables
solamente a “establecimientos comerriales”, segiin se define ese término en el Articulo

2 de la propia ley:

(b) “Establecimiento Comercial” significara cualquier local, tienda
o lugar analogo en que se lleven a caba cualquier tipo de operacidn
comercial u actos de comercio de venia ¢ transferencia de articulos
al por menor o al detalle o rjue combinzn ventas al por mayor con
ventas al por menor o al detsile.

En oiras palabras, la aplicacidon de Ia ley se circunscribe a lo que cominmente
denominamos tiendas, y por lo tanto no aplica & su negocio de instalacion y servicio de
equipo de aire acondicionado.

Por otro lado, es pertinente aclarar que solamente hay tres situaciones en las cuales un
patrono en Puerto Rico viene obligado a compensar a un empleado por dias feriados en
que ¢ste no rinde labor para su patrono. Estas son las siguientes:

(1) Cuando asi lo requiere un convenio colectivo o contrato
individual de trabajo;

(2) cuando el sueldo del empleado se ha pactado por periodos
semanales,bisemanales, quincenales, o mensuales, sin hacer
exclusion especifica de los dias feriados; y

(3) cuando asf lo dispone el decreto mandatorio aplicable a las
labores que realizan los ernplcados.

El tnico decreto que contiene tal disposicion es el Decreto Mandatorio Nim. 8,
aplicable al Negocio de Comercio al Por IMenor.

Esperamos que esta informacién le resulte til.

Cordialmente

Maria C."Marina Durdn
Procuradora del Trabajo




